
L'Externat est un milieu dynamique qui propose une

multitude d’activités et d’opportunités à ses élèves.

Nous sommes à la recherche d’une personne

pouvant faire rayonner la vie scolaire en jouant les

rôles suivants:

Contribuer activement à la création d’un milieu

scolaire dynamique, inclusif et stimulant;

Concevoir, planifier et organiser la

programmation d’activités parascolaires variées

(culturelles, sportives, artistiques) ;

Coordonner et faire le suivi des cours

parascolaires;

Organiser des activités thématiques;

Stimuler la participation et l ’engagement des

élèves dans la vie scolaire;

Collaborer étroitement avec le personnel de

l’école, les parents et les partenaires

communautaires;

Travailler de pair avec la direction dans

l’organisation des activités et des sorties

pédagogiques;

Participer à l’organisation des spectacles et

événements dans l’école;

Assister l’équipe de surveillants à certains

moments de la journée;

Toute autre tâche connexe.

L'EXTERNAT MONT-JÉSUS-MARIE 
RECRUTE

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN LOISIRS
- Entrée en poste en août 2025 -

  QUI SOMMES-NOUS?

Un établissement scolaire

francophone renommé établi

depuis près de 100 ans à

Montréal;

Un milieu humain et

dynamique accueillant 

      450 élèves de la maternelle 

      à la 6e année;

Une équipe motivée et

impliquée;

Un site enchanteur situé à 

      5 minutes de marche du

      métro Université de Montréal.

   Externat Mont-Jésus-Marie

   2755, chemin Côte-Sainte-Catherine

   Montréal (Québec) H3T 1B5

   514-272-1035

   www.montjesusmarie.com



Merci de faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre
d’intention avant le 1er juin à l‘adresse suivante: candidature@emjm.ca

Profil recherché 

Adhérer aux valeurs et au projet éducatif de l’Externat; 

Faire preuve de professionnalisme, d'éthique et de bienveillance;

Faire preuve de créativité, d’imagination, de débrouillardise et d’adaptabilité; 

Présenter des habiletés d’organisation, d’efficacité et de travail en équipe;

Présenter des habiletés en animation auprès des jeunes;

Souhaiter s'impliquer et s'engager auprès de son équipe et dans son milieu.

Conditions et avantages sociaux

Échelle salariale identique à celle du secteur public;

Poste temps plein, 35h/semaine / Horaire: 10h à 18h, mi-août à la fin juin; 

Possibilité de superviser des activités le week-end,

Minimum de 6 jours de congé bien-être;

Régime de retraite (RREGOP), assurances collectives;

Service de télémédecine, programme d’aide aux employés;

Prêt d’ordinateur, propositions de formations. Stationnement gratuit sur place.

 

Détenir un diplôme pertinent pour le poste: technique d’intervention en loisir ou

toute autre formation connexe;

Bonne maîtrise du français oral et écrit;

Présenter une expérience pertinente en milieu scolaire (un atout).

Qualifications recherchées


