
Milieu humain, dynamique, bienveillant et innovant;

Assurances et régime de retraite (RREGOP);

Poste de 24 à 26 heures/semaine;

Possibilité d’accompagner les écoliers lors des

sorties et pendant les journées pédagogiques.

L'EXTERNAT MONT-JÉSUS-MARIE 
RECRUTE POUR UN

POSTE D'ÉDUCATEUR(TRICE) 

Les surveillants-éducateurs jouent un rôle important

au sein de notre école. Tout au long de la journée, i ls

aident les enseignantes, supervisent et animent les

périodes libres, les récréations extérieures, les

périodes de diner et celles  du service de garde en fin

de journée. Ils s'assurent aussi du bien-être et de la

sécurité de nos petits. 

  QUI SOMMES-NOUS?

Un établissement scolaire

francophone primaire

renommé établi depuis près

de 100 ans à Montréal;

Un milieu humain et

dynamique accueillant 

      450 élèves de la maternelle 

      à la 6e année;

Équipe motivée et impliquée;

Site enchanteur situé à 

      5 minutes de marche du

      métro Université de Montréal,

      stationnement disponible.

   Externat Mont-Jésus-Marie

   2755, chemin Côte-Sainte-Catherine

   Montréal (Québec) H3T 1B5

   514-272-1035

   www.montjesusmarie.com

Seuls les candidats retenus seront contactés.

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de motivation
au courriel suivant d'ici le vendredi 30 mai 2025 : candidature@emjm.ca.

 

Diplôme pertinent pour le poste en technique

d’éducation à la petite enfance, expérience

en garderie ou comme  surveillant.e au

primaire ou toute autre formation connexe;

Expérience pertinente en milieu scolaire  est

un atout.

Qualifications recherchées



  

Échelle salariale de l’école 23,18$ à 26,17$;

Poste 24 à 31 h/semaine;

 Horaire: 7h30 à 16h30 ou 17h30, fin août à la fin juin; 

11 congés fériés payés pendant l’année scolaire et 6 jours de maladie;

8 semaines de congé pendant l’été;

Congés rémunérés pendant la période des Fêtes;

Régime de retraite (RREGOP) et assurances collectives;

Service de télémédecine, programme d’aide aux employés;

Formations et rencontres d’équipe mensuelles.

 

Adhérer aux valeurs et au projet éducatif de l’Externat; 

Faire preuve de professionnalisme, d'éthique et de bienveillance;

Faire preuve de créativité, de débrouillardise et d’adaptabilité; 

Être chaleureux, patient et aimer travailler avec les petits;

Présenter des habiletés en animation et en gestion des jeunes;

Souhaiter s'impliquer et s'engager auprès de son équipe et dans son milieu;

Avoir une bonne maîtrise du français.

Profil recherché

Conditions de travail


